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ADMINISTRACION
DE JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 10
JUSTICIA
Autos nim. 716/17
Asunto: Cantidad
Sentencia num. 516/19
En Sevilla, a 19 de diciembre de dos mil diecinueve.
, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social nim. 10 de
Sevilla y su provincia, tras haber Vlsto los presentes autos sobre reclamacion de cantidad,
seguidos entre como parte demandante, y el Ayuntamiento de La
Puebla del Rio, como parte demandada, ha pronunciado la siguiente
SENTENCIA

ANTECEDENTES

PRIMEROQ.- Con fecha 19 de julio de 2017, tuvo entrada en el Decanato de los
Juzgados de Sevilla la demanda formulada por y frente a los expresados, por la que en base a
los hechos y fundamentos en ella expuestos, suplica se dicte sentencia con arreglo a los
pedimentos que se contienen en el escrito rector del procedimiento, habiendo correspondido
su conocimiento, por turno de reparto, a este Juzgado.

SEGUNDO.- Admitida a tramite fa demanda, se sefiald la celebracion del acto de
juicio que tuvo lugar con la asistencia de ambas partes que formularon las alegaciones que se
recogen en la grabacion que, en soporte audiovisual, obra unida a los autos e interesaron el
recibimiento a prueba.

TERCERO.- Recibido el juicio a prueba, se practicaron las propuestas y oidas las
partes en conclusiones, elevaron a definitivas las establecidas con caracter provisional,
quedando el juicio concluso y visto para sentencia.

HECH ROBADOS

PRIMERO.- 9, con NIF nam. , presta servicios
como personal laboral, por cuenta del Ayuntamiento de La Puebla del Rio, ostentando la
categoria profesional de coordinador educador, grupo A2 y nivel 21 hasta 2017 en que pasa a
ser nivel 25.

SEGUNDO.- El complemento especifico percibido por el actor en los afios 2013,
2014 y 2015 ascendid a 5.653,20 euros anuales, a 5.709,72 euros anuales en 2016 y a
5.766,82 euros en 2017.

TERCERO.- El complemento especifico anual satisfecho por el Ayuntamiento
demandado a los funcionarios de urbanismo/arquitecto técnico y bibliotecario, ambos de
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igual grupo A2 y nivel 21/25 que el demandante, ascendié en los afios 2013 a 2015,
respectivamente, a 9.250,20 euros y 6.365,04 euros, en 2016 a 9.342,72 euros y 6.428,69
euros y en 2017 a 9.436,15 euros y 6.365,04 euros.

CUARTO.- El art. 45 del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de La Puebla del Rio con vigencia desde el 1 de enero de 2013, publicado en
el BOP de Sevilla de 5 de noviembre de 2013, dispone lo siguiente: “ Los conceptos
retributivos Salario Base, Complemento de Destino y Antigliedad se equiparan por
categorias, servicios y funciones a los Funcionarios de la Administracién Local.

El Complemento Especifico sera revisable anualmente dependiendo de la valoracién
de puestos de trabajo y del manual de funciones. En ausencia de ésta, se equiparara la cuantia
econdmica del mismo a la recibida por el personal funcionario del mismo grupo (Al, A2, B,
C,D,E).”

QUINTO.- Promovida demanda sobre conflicto colectivo para que se cumpliera la
aplicacion del art. 45 del Convenio Colectivo en lo referente a la equiparacion y abono del
complemento especifico al personal laboral en la cuantia establecida para el personal
funcionario del mismo grupo, la misma dio lugar a los Autos nim. 471/15 del Juzgado de lo
Social nim. 9 de esta capital, en los que recayd sentencia parcialmente estimatoria de las
pretensiones de la parte demandante, habiendo sido ésta revocada y declarada inadecuacién
del procedimiento por Sentencia del TSJ de Andalucia en Sevilla de 5 de abril de 2017, rec.
Num. 216/17, por la que se resuelve el recurso de suplicacion interpuesto contra aquella por
el Consistorio. Las referidas resoluciones obran a los folios 77 a 102 que se dan por
reproducidos.

SEXTO.- El 31 de julio de 2014, el demandante, junto a otros trabajadores, presentd
reclamacion solicitando la aplicacion efectiva e integra del art. 45 del Convenio Colectivo.

SEPTIMO.- El Ayuntamiento demandado carece de una valoracion de puestos de
trabajo y manual de funciones, habiéndose acordado en fecha 5/7/2010 por el Alcalde
Presidente y Jefe de Personal de la Corporacion con la representacion legal de los
trabajadores que “en base a la interpretacion realizada del art. 45 del convenio colectivo, para
llevar a cabo la aplicacion del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit pablico; se entienda de igual
modo la equiparacion retributiva efectiva del personal laboral a los funcionarios, por
categorias profesionales, en todos los conceptos retributivos”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Solicita la parte actora se declare la equiparacion del complemento
especifico del actor con el equivalente previsto para el personal funcionario de la misma
categoria, procediéndose al abono de la cuantia de 29.449.50 euros correspondiente al
periodo agosto de 2010 a julio de 2017, segln desglose que se realiza al hecho quinto de la
demanda.

Por el Ayuntamiento se plantea, en primer lugar, la excepcion de prescripcion de las
cantidades has 2013 en que entrd en vigor el Convenio Colectivo, habiéndose admitido por la
parte actora la prescripcion de las cantidades reclamadas en relacién con periodos anteriores
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a 2013, por lo que queda reducido el periodo objeto de reclamacién econdmica al que se
extiende de enero de 2013 a julio de 2017.

SEGUNDO.- Aduce la representacion letrada del Consistorio que no existe valoracion
de puestos de trabajo, no siendo posible la equiparacion que se pretende con el grupo A2, por
depender el complemento especifico del ejercicio de un concreto puesto de trabajo, dado que
retribuye las condiciones particulares del mismo, no existiendo una categoria a la que pueda
asimilarse la del actor dentro de la plantilla de funcionarios, en cuanto que las funciones de
los dos tnicos funcionarios del nivel A2, arquitecta técnica y bibliotecario, son
sustancialmente diferentes. Ademas, alega que corresponde al pleno municipal en los
Ayuntamientos la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo y la fijacion de la cuantia de
las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y
régimen del personal eventual.

Al respecto de la cuestion de fondo se ha pronunciado, obiter dicta, el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, al resolver el recurso de suplicacidn interpuesto contra la
sentencia dictada en materia de conflicto colectivo, por la que se estim¢é la inadecuacion de
procedimiento, estableciéndose en sus Fundamentos Cuarto y Quinto lo siguiente: “4. La
propia definicion del complemento especifico es un argumento mas en favor de la excepcidn
procesal formulada. Asi el art. 4 del RD 861/1986 : "1. El Complemento Especifico esta
destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a
su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningiin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo. 2. El
establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con cardcter previo, que
por la Corporacién se efectie una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las
circunstancias expresadas en el nimero 1 de este articulo. 3. Efectuada la valoracion, el
Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo, determinard aquéllos a
los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia. 4. La
cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurard en el
presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2 a) de esta
norma ". Luego el complemento especifico no se asigna en abstracto al grupo (A1, A2, B, C,
o D) ni siquiera a una misma categoria profesional, sino que para el establecimiento del
Complemento Especifico, debe existir una valoracién previa en atencién a esas condiciones
particulares y a la configuracién y aprobacién de una RPT o por lo menos de una minima
valoracion de ellos (vid. STSJA Sevilla n° 3773/09, de 29 de octubre, rec 2737/09: "los
tribunales vienen exigiendo, en la interpretacién de este precepto, que la creacién, o
modificacion de este Complemento se produzca tras una valoracion del puesto de trabajo y
una justificacion individualizada de la causa que motiva su creacion o modificacion, y ello
por cuanto que un complemento de esta naturaleza esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica,
dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, lo que exige una
especifica concrecion y tramitacion .../.. No existiendo la mads minima valoracion que
Jjustifique la modificacién de la cuantia de determinados complementos especificos, se ha
producido una vulneracion del art. 4.2 del Real Decreto 861/86 , por lo que el recurso ha de
ser estimado .../... ; en definitiva, sin que se haya producido la necesaria valoracién de cada
puesto de trabajo ni se haya llevado a cabo la relacion de puestos de trabajo (art. 4.3 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril ), razones y preceptos todos contrarios a la posibilidad de
efectuar una homologacion automatica").
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5. En suma, no puede determinarse la cuantia del Complemento Especifico, por
comparacion con otras categorias aunque sean del mismo grupo de clasificacion, ya que su
configuracién de esa forma conculcaria la legalidad vigente, por cuanto no es posible
modificar o determinar los citados complementos sin la previa valoracion del puesto de
trabajo, en atencion a factores y criterios (medibles y evaluables) establecidos en la
organizacion, aplicables a todos, previa la preceptiva negociacion sindical a través de la Mesa
General de Negociacion y aprobacién final de la valoracion de los puestos por el Pleno del
Ayuntamiento. La Jurisprudencia exige que al fijar los complementos especificos se utilicen
criterios de valoracion objetivos, que no tienen que basarse necesariamente en formulas
matematicas de modo que con caracter previo a la fijacion del complemento especifico debe
efectuarse la valoracion del puesto de trabajo al ser esencial y presupuesto previo la
valoracién del puesto de trabajo en funcion de las circunstancias expresadas en el ap 1° del
art. 4 del RD 861/1986 . Reiteramos, que para fijar el complemento especifico el
Ayuntamiento ha de atender exclusivamente al contenido del puesto seglin los pardmetros
objetivos que hayan servido para definirlo, aplicando a continuacion los criterios de
valoracion que haya adoptado a efectos retributivos.”

En consecuencia, de acuerdo con el criterio expuesto y dado que no se ha acreditado
que exista personal funcionario que, dentro del grupo A2 al que se pretende la equiparacion,
desempefie un puesto de trabajo analogo al del actor, se impone el rechazo de la demanda,
por cuanto que su estimacion conllevaria contravencion de la legalidad vigente, art. 4 del RD
861/1986 al que se refiere la sentencia transcrita, asi como también del art. 22.2 de la Ley
7/85 de Bases de Régimen Local que proclama la competencia del pleno municipal para la
determinacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas.

TERCERO.- A mayor abundamiento, en lo que respecta a los afios 2013 a 2015, la
reclamacién de cantidad nunca podria prosperar, por impedirlo las previsiones
presupuestarias (art. 22 de la Ley de presupuestos de 2013 y 20 de las Leyes de 2014 y
2015) que rechazan el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico en esas anualidades.

Vistos los preceptos citados y demds de general y pertinente aplicacion,

FALLO

B

Con desestimacion de la demanda interpuesta por contra el
Ayuntamiento de La Puebla del Rio, absuelvo a la entidad puablica demandada de las

peticiones deducidas en su contra.

Contra dicha resolucién y de conformidad con el articulo 191 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social cabe interponer recurso de SUPLICACION ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, anunciindolo ante este Juzgado en
los CINCO dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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ADMINISTRAC 5 . . .
A IDE s PUBLICACION.- La extiendo yo, el Secretario, para hacer constar que en el dia 17
JUSTICIA de diciembre de 2019 se me hace entrega de la sentencia en las presentes actuaciones para su

Leyes. Doy fe.

publicacién y depésito en la Oficina Judicial, por lo que se procedera a su notificacién a las
partes, dandose la publicidad en la forma permitida y ordenada en la Constitucién o en las
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